
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VEDTÆGTER 

for 

NORDSJÆLLANDS 
VETERANKLUB 802 

Under Falcks Personaleforening 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
§ 1 

Navn og formål:  
 
Klubbens navn er NORDSJÆLLANDS VETERANKLUB 802 under Falcks Personaleforening (PF). 
Klubbens formål er primært at samle tidligere medarbejdere, som enten på grund af alder, sygdom eller 
overgang til efterløn er fratrådt tjenesten ved Falcks Redningskorps. 
I klubben vil man søge at bevare og udbygge det kammeratlige samvær, samt tilstræbe at bevare kontakten 
til den tidligere fælles arbejdsplads, for derigennem at skabe mulighed for fortsat orientering om den lokale 
udvikling og Falcks Redningskorps i almindelighed. 

 

§ 2 
Mødeaktivitet:  
 
Klubbens medlemmer mødes en gang i kvartalet. 

 

§ 3 
Kontingent:  
 
Kontingentet fastsættes af generalforsamlingen efter bestyrelsens forslag og betales forud senest den 1. 
marts for det kommende år på foreningens bankkonto. 
Kontingentet anvendes til diverse omkostninger i forbindelse med klubbens arbejde såvel indadtil som 
udadtil. 

 

§ 4  

Medlemskab: 
 
stk. 1  
Medlemskabet af Veteranklubben er betinget af gyldigt medlemskab af Falcks Personaleforening, se dog §4 
stk.2, og stk.3b. Medlemskabet ophører automatisk, når der ikke er betalt kontingent, til såvel PF som 
lokalforeningen og kan først optages igen, når skyldigt kontingent er betalt. Det afgående medlem, eller evt. 
pårørende, har intet krav på tilbagebetaling af klubbens midler. 
stk. 2 
Enker/enkemænd efter ansatte/medlemmer tilbydes fortsat medlemskab af klubben, (gælder kun for 
enker/enkemænd i 1. led) og betaler forhøjet kontingent, svarende til det ordinære kontingent jf. § 3 + et 
beløb svarende til de tilskud der tildeles af PF. Disse medlemmer inviteres med til klubbens arrangementer, 
men har ikke stemmeret på generalforsamlingen, og kan ikke vælges ind i bestyrelsen. 
stk. 3a 
Tidligere ansatte, som har opnået medlemskab af PF, og har opnået veteranstatus, kan ligeledes optages 

som medlemmer, på lige fod med øvrige medlemmer. (se PF-vedtægter § 3, stk. 3, 5, 6 & 7) 

stk. 3b 

Tidligere ansatte, som skriftligt har søgt om, men IKKE opnået medlemskab af PF kan skriftligt søge om 

medlemskab af lokalforeningen (se PF-vedtægter § 3, stk. 7). Alle ansøgninger vurderes særskilt, og 

eventuel optagelse i foreningen besluttes af bestyrelsen i enighed. Medlemskab træder i kraft umiddelbart 

derefter. Disse medlemmer betaler forhøjet kontingent jf. § 4 stk. 2. Forudsat, at disse har været medlemmer 

i mindst 3 måneder kan de deltage i generalforsamlingen på lige fod med øvrige medlemmer, og betaler 

samme beløb som øvrige medlemmer ved foreningens arrangementer. Disse medlemmer opnår ikke 

rettigheder til goder opnået af PF (f.eks. sommerhus og rabataftaler) 

stk. 4 

Ledsagere ved klubbens arrangementer betaler deltagerbidrag som medlemmer.  

Med ledsagere menes: ægtefælle, samlever, kæreste og handicaphjælper. 

stk. 5 
Udnævnte æresmedlemmer fritages for kontingent. Æresmedlemsskabet er personligt, og kan i givet fald, 

ikke overdrages til ægtefælle eller samlever, som dog tilbydes fortsat medlemskab jf. § 4 stk. 2. 

 
 



§ 5 
 
Klubbens ophør:  
 
Klubben kan ophæves ved en flertalsbeslutning på en ordinær generalforsamling. Eventuel formue kan ikke 
tilbagebetales, men overføres til en i forvejen bestående fraktion i Falck Personaleforening. Bestemmelse 
om hvilken træffes på den generalforsamling, hvor opløsningen vedtages. 
 

§ 6 
 

Anbringelse af klubbens midler. 
 
Indkomne beløb indsættes på klubbens bankkonto. Kassereren har klubbens fuldmagt til at modtage 
indbetalinger og betale indgåede forpligtelser, over hvilke han fører kassebog. 
Regnskabet og kassebeholdning kontrolleres og revideres af de på generalforsamlingen valgte revisorer. 

 
§ 7 

Klubbens ledelse 
 
Klubbens bestyrelse består af: Formand, næstformand, kasserer, sekretær og bestyrelsesmedlem. 
Bestyrelsen konstituerer sig selv. Bestyrelsen er ulønnet.  
Bestyrelsesmedlemmerne vælges for 2 år ad gangen. 3 medlemmer i ulige år, 2 medlemmer i lige år. 

 

§ 8 
Generalforsamling  
 
Det tilstræbes, at ordinær generalforsamling afholdes hvert år i marts måned, og med følgende dagsorden: 

 
1. Valg af dirigent 
2. Formandens beretning 
3. Godkendelse af det reviderede regnskab  
4. Fremlæggelse og godkendelse af budget, derunder fastsættelse af kontingent 
5. Valg/genvalg af bestyrelse, 2 eller 3 medlemmer 
6. Forslag fra bestyrelsen 
7. Indkomne forslag fra medlemmerne 
8. Valg/genvalg af 2 revisorer 
9. Eventuelt 

 
Forslag til behandling under dagsordenens pkt. 7 skal være formanden i hænde senest 2 uger før 
generalforsamlingen. 

 
Generalforsamlingen er klubbens øverste myndighed. 

 

 
§ 9 

Indkaldelse:  
 
Indkaldelse til generalforsamlingen skal ske skriftligt, på mail eller med brevpost, og med 3 ugers varsel. 

 
Således vedtaget på generalforsamlingen den 12. januar 2023 
 

 


